DA 60 ANNI A FIANCO DELLE IMPRESE

Associazione Piccole e Medie Industrie del Friuli Venezia Giulia

www.confapifvg.it
info@confapifvg.it
tel. 0432-507377



Chi Siamo

Confapi FVG rappresenta e tutela gli interessi delle piccole e medie
industrie aderenti, nelle gia province di Gorizia, Pordenone, Trieste e
Udine, e opera attivamente affinché queste acquisiscano una
posizione primaria nel contesto socio-economico.

Confapi FVG promuove i processi di crescita delle piccole Imprese per
farle diventare medie e delle medie perché diventino piu grandi:

lo sviluppo dell'attivita, quindi, e rivolto non solo alla tutela degli
interessi degli Imprenditori, ma soprattutto allo sviluppo della
conoscenza e alla diffusione delle informazioni.




Dal 1965, anno della sua costituzione, |'Associazione e cresciuta
insieme alle piccole e medie Imprese che rappresenta e tutela e
che costituiscono la colonna portante del sistema produttivo
della nostra regione.

In virtu della sua forza rappresentativa, Confapi FVG riesce a
dialogare con le comunita del territorio e a farsi carico presso le
Istituzioni delle diverse istanze delle Imprese Associate.

Massimo Paniccia Lucia Cristina Piu

Presidente Direttore Generale

e Presidente e A.D. della Solari SpA e Presidente di CATAS SpA

e Presidente della Fondazione Cassa di e Consigliere di Amministrazione,
Risparmio di Trieste Componente del Comitato

e Componente la Giunta della Camera di Esecutivo e Presidente del CCT di

Commercio di Pordenone-Udine Udine di Fidimpresa FriulVeneto




CONFAPI

CONFEDERAZIONE I'TALIANA
PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA PRIVATA

L'Associazione fa parte di CONFAPI, la Confederazione Italiana della
Piccola e Media Industria Privata, che rappresenta la sintesi di un
ampio sistema: piu di 116 mila Imprese con oltre 1 milione e 200 mila
addetti che applicano i 13 Contratti nazionali di lavoro sottoscritti da
CONFAPI (dati Inps); 63 sedi territoriali e distrettuali; 13 Unioni
nazionali e un’Associazione nazionale di categoria a cui si aggiungono 2
Gruppi di interesse; 13 Enti bilaterali.

CONFAPI:

Tutela e promuove a tutti i livelli i reali interessi della piccola e
media industria italiana.

Valorizza lo sviluppo delle PMI attraverso il dialogo con il Governo
e le Parti Sociali.

Attua iniziative e programmi per favorire lo sviluppo economico e
civile del Paese in collegamento con le organizzazioni e le
istituzioni nazionali ed europee.

Stipula Accordi interconfederali con le Organizzazioni sindacali
nazionali di CGIL-CISL-UIL.

Stipula Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per le piccole e
medie aziende industriali e manifatturiere, dei trasporti e dei
servizi.

Ha una propria rappresentanza nel Consiglio Nazionale
dell'Economia e del Lavoro.




Confapi FVG e un'Associazione di categoria di primo livello e ha una
rappresentanza sia provinciale che regionale.

Il grado di rappresentativita di Confapi FVG e i suoi riconoscimenti
istituzionali fanno si che U'Associazione sia presente in veste di
soggetto rappresentativo degli interessi del sistema della piccola e
media industria del Friuli Venezia Giulia su molteplici tavoli,
commissioni e comitati di carattere politico, economico, sociale e
tecnico.

Enti principali in cui siamo presenti:

Regione FVG, con riguardo alle tematiche inerenti a: lavoro, contributi,
formazione, finanziamenti agevolati, viabilita, opere e infrastrutture, appalti,
prezzario, Motorizzazione Civile regionale.

e Fidimpresa FriulVeneto e CCIAAPN-UD

e Friulia SpA e Cluster Legno Arredo Casa FVG

e INPS, INAIL e Carnia Industrial Park

e Prefetture di Trieste e Udine e (Catas SpA

* F.R.ILE. - Fondo Rotazione e Conlegno - Consorzio servizi
Iniziative Economiche legno sughero

e Cassa Edile e CEFS - Centro e Cosef - Consorzio industriale di
Edile per la Formazione e la sviluppo economico per l'area
Sicurezza del Friuli (ex ZIU)

e |spettorato Territoriale del
Lavoro




Le Categorie di Confapi FVG

Per tutelare in modo efficace gli interessi delle aziende e perseguire al
meglio gli scopi statutari, le Imprese associate a Confapi FVG sono
suddivise in Categorie, che rappresentano i principali settori economico-

produttivi del nostro territorio.

UNIONMECCANICA UNITAL ANIEM
R 5 5
UNIONTRASPORTI UNIONCHIMICA UNIONSERVIZI
ﬁb % J
UNIONALIMENTARI UNIONTESSILE UNIMATICA
SALUTE, TURISMO, TEMPO UNIGEC
UNIVERSITA, LIBERO, CULTURA

RICERCA




ERFEA FVG - ENTE REGIONALE PER LA
FORMAZIONE E L’AMBIENTE & un ente
bilaterale che abbiamo costituito con atto
notarile nel 2003 tra CONFAPI FVG e le
Organizzazioni Sindacali in applicazione
all’Accordo Interconfederale CONFAPI - CGIL,
CISL, UIL del 31/03/1995.

Si tratta di un ente bilaterale che ha lo scopo di promuovere e favorire la
ricerca, la formazione professionale e l'attivita formativa collegata alle
tematiche del’ambiente e la sicurezza.

ERFEA FVG:

e Condivide i progetti di investimento delle Imprese associate ammessi
a beneficio dei bandi ISI INAIL ai fini dell’attribuzione del punteggio
aggiuntivo che consente di raggiungere il punteggio minimo
necessario per essere ammesse al beneficio contributivo;

e Condivide i progetti formativi delle Imprese associate in materia di
sicurezza organizzati dalle stesse, ai sensi del dlgs. 81/08 art. 37 e
dell’Accordo Stato-Regioni 21/12/2011 e del 17/4/2025.

Gli Organi di ERFEA FVG sono:
L’ASSEMBLEA

IL COMITATO ESECUTIVO

IL PRESIDENTE

IL VICEPREDIDENTE

IL COLLEGIO DEI REVISORI

ERFEA FVG ha sede presso i locali di Confapi FVG
in viale Ungheria 28 a Udine.




Formazione finanziata

Confapi FVG & ente di formazione

accreditato dalla Regione Autonoma Friuli

Venezia Giulia e progetta, organizza,

gestisce ed eroga corsi di formazione anche

con il supporto di contributi pubblici.

E possibile ottenere contributi per qualsiasi tipo di corso, ad esempio:
organizzazione, certificazioni di qualita, marketing e commerciale, social e IA,
sicurezza e ambiente, informatica, amministrazione.

Le aziende possono:
realizzare corsi di formazione direttamente in azienda usufruendo di contributi
scegliere liberamente i contenuti dei corsi in modo da personalizzarli in base
alle specifiche esigenze aziendali /)
scegliere il docente del corso ﬂp. e e
/ apl Piccole Medie Imprese
Articolazione Regionale FAPI FVG: / |
costituita da Confapi FVG, CGIL, CISL e UIL.

Contratti e controversie

e Confapi FVG partecipa alla stipula di contratti
integrativi a valere per i lavoratori occupati nel
territorio regionale.

e Confapi FVG partecipa alla stipula di contratti
integrativi di secondo livello, a valere per |
lavoratori occupati in aziende ubicate nel territorio
regionale.

e Confapi FVG partecipa alla trattazione di
controversie individuali e/o plurime, afferenti
lavoratori occupati nel territorio regionale.

e Confapi FVG partecipa alla trattazione di
controversie collettive, afferenti lavoratori
occupati nel territorio regionale, sottoscrivendo
verbali di accordo/mancato accordo.



La nostra

alle
Imprese

L'Associazione Piccole e Medie Industrie del Friuli Venezia Giulia -
CONFAPI FVG offre agli Associati un concreto supporto di servizi a
sostegno dell'attivita di impresa e crea opportunita di incontri di
scambio e di confronto di idee tra Imprenditori.

Assistenza a qualunque pratica e adempimento
FISCALE amministrativo, fiscale, tributario, doganale,

civilistico. Assistenza per fruizione crediti d’imposta.

programmi di sostegno e accompagnamento agli
FINANZIARIO investimenti aziendali da parte del Governo
nazionale, regionale, locale e comunitario.

Consulenza e cura di pratiche di finanziamento e dei
. ECONOMICO :




Informazioni sulle opportunita di nuovi
mercati nazionali ed internazionali.
Contrattualistica estera e partecipazione a
missioni imprenditoriali.

Sportello per linternazionalizzazione delle
imprese.

Check-up in materia di sicurezza, salute sul
luogo di lavoro, ambiente, qualita.
Informativa sulla normativa generale e
specifica per ogni settore di attivita, ed in
particolare: applicazione del D.Lgs. 81/2008
in materia di sicurezza; applicazione delle
normative sullambiente, compresa la
denuncia dei rifiuti (MUD, RENTRI), Reach
RoHS.

Supporto candidature per l'assegnazione di
Onorificenze, Premio dellEconomia e dello
Sviluppo (CCIAA PN-UD), Stella al Merito del
Lavoro, Cavalierato Confapi.

Ottenimento di contributi per la formazione
degli Imprenditori e dei collaboratori
attraverso Fondo Interprofessionale FAPI,
Fondo Sociale Europeo, PNRR, Regione FVG,
CCIAA e fondi specifici in tema di sicurezza
sul lavoro.

Assistenza alla definizione ed organizzazione
della formazione dei lavoratori prevista dai
singoli CCNL.

Tirocini formativi e di orientamento e tirocini
di inserimento/reinserimento lavorativo.
Tirocini TIREX finanziati periodicamente da
appositi bandi regionali.

Facilitatore dell’incontro tra la domanda e
'offerta di lavoro, tramite segnalazione di
personale.

Gestione dei corsi finanziati: studio di
fattibilita dei progetti, presentazione degli
stessi presso il Fondo Fapi o altre linee di
finanziamento pubblico, gestione delle
pratiche burocratiche, assistenza
nell'individuazione dei docenti e pagamento
degli stessi.

SICUREZZA
E AMBIENTE

VALORIZZAZIONE
DELL'IMPRENDITORE,
DELL'IMPRESA,

DEL LAVORATORE

FORMAZIONE
E RISORSE UMANE

r
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CORSI RIVOLTI Al DISOCCUPATI

Le nostre aziende cercano personale
preparato e non lo trovano: i nostri corsi
gratuiti progettati con le Imprese mirano a
formare le competenze pil richieste.

Il programma GOL si inserisce nell'ambito
del PNRR con l'obiettivo di combattere la
disoccupazione in Italia. Partecipiamo
attivamente a questo progetto fornendo
percorsi personalizzati e corsi gratuiti agli
utenti presi in carico dai Centri per l'Impiego
per supportarne l'inserimento lavorativo.




RELAZIONI
INDUSTRIALI
ELAVORO

EDILIZIA
E TERRITORIO

ENERGIA

PROPRIETA
INDUSTRIALE

Tutela dellImprenditore in tutti gli aspetti correlati ai
rapporti con i prestatori di lavoro, dalla gestione del
rapporto con dipendenti e collaboratori, contrattuale e
amministrativa, alle relazioni con le organizzazioni sindacali
e gli enti pubblici, dalle interpretazioni piu attente ed attuali
delle normative speciali, alle corrette applicazioni dei
dettati contrattuali.

Gestione delle problematiche inerenti ad agenti e
rappresentanti, ai relativi contratti, agli adempimenti
previdenziali (Enasarco), all’applicazione dell’accordo
economico collettivo, ai contenziosi azienda/agente.
Pianificazione e gestione dei regolamenti Welfare, della
piattaforma Welfare associativa e dei buoni spesa / benzina.
Assistenza e gestione nelle pratiche/posizioni con INAIL,
INPS, ENTI BILATERALL.

Accompagnamento all’ottenimento dell’attestazione SOA
per gli appalti pubblici.

Informazioni sulle normative regionali e nazionali in materia
di edilizia e territorio.

Assistenza sull’applicazione del codice dei contratti per la
partecipazione alle gare pubbliche.

Adempimenti in materia di rifiuti (Rentri, MUD), patente a
crediti, Accordo Stato-Regioni sulla Sicurezza.

Sportello energetico: consulenza gratuita per la verifica
delle bollette di energia elettrica e gas e problematiche
relative alle utenze. Opportunita di contatto con un panel di
fornitori selezionati per la proposta di condizioni
contrattuali piu vantaggiose.

Assistenza per i crediti d’imposta per ’energia.

Gestione richiesta della cassa integrazione con causale caro
energia.

Informazioni e assistenza in materia, registrazione del
marchio, deposito brevetti, registrazione di disegni e
modelli di utilita. Assistenza per l'accesso a contributi a
fronte delle relative spese.




Conoscenza e competenza delle diverse norme,

compreso il supporto documentale. Informazioni e

assistenza per |'‘accompagnamento all’ottenimento

f’lelle certificazioni di 5|ste'ma e di prodc.)ttt.a, incluso . QUALlTA
espletamento della pratica per la richiesta del

contributo e la cura dei contatti con gli Enti

Certificatori, anche per la richiesta di preventivi.

Assistenza e supporto nella predisposizione della
documentazione relativa al regolamento europeo in
materia dei dati personali (GDPR), consulenza in ambito
NIS 2.

. PRIVACY
. ALIMENTARE

L’assistenza e la tutela specifica del settore alimentare:
servizi di studi e ricerche, servizi di informazione
legislativa, consulenza HACCP, assistenza su
etichettatura dei prodotti, consulenza sulla disciplina
metrologica, informazioni sulla legislazione igienico-
sanitaria e alimentare.
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Referenti

PRESIDENTE
MASSIMO PANICCIA

DIRETTORE GENERALE
LUCIA CRISTINA PIU

SEGRETERIA PRESIDENZA - DIREZIONE
BARBARA VERGOLIN

ECONOMIA E FINANZA
MIRIAM MOLINARO

LAVORO E PREVIDENZA
ENRICO IAQUINTA, ALESSANDRO GIACHIN

FISCO E TRIBUTI
PAOLO ZORZENONE, FRANCESCA BRESOLIN

EDILIZIA, TERRITORIO, APPALTI
CLAUDIO SCIALINO

SICUREZZA, AMBIENTE, ENERGIA
CLAUDIO SCIALINO

FORMAZIONE
EMANUELA DE FACCIO

RISORSE UMANE
EMANUELA DE FACCIO

EXPORT
PAOLO ZORZENONE, MIRIAM MOLINARO

RELAZIONI ESTERNE
SUSANNA FONTANA

SEGRETERIA
CLARA FERRO, MARIA CRISTINA SAVARIN,
TIZIANA TRUSGNACH

AMMINISTRAZIONE
FRANCESCA BRESOLIN, CRISTINA BIASIZZO

presidente@confapifvg.it

direttore@confapifvg.it

segreteria@confapifvg.it

economia@confapifvg.it

lavoro@confapifvg.it

fisco@confapifvg.it

edilizia@confapifvg.it

sicurezza@confapifvg.it

formazione@confapifvg.it

risorseumane@confapifvg.it

estero@confapifvg.it

relazioniesterne@confapifvg.it

segreteria@confapifvg.it
info@confapifvg.it

amministrazione@confapifvg.it




VISIBILITA

B WEB E SOCIAL

Il sito web e i profili social di #ConfapiFVG sono
consultati quotidianamente dagli stakeholder,
dagli Enti, dalle Istituzioni e dalle Comunita
locali: costituiscono pertanto un'utile vetrina
per le attivita dell'Associazione e delle Imprese
Associate.

www.confapifvg.it
linkedin.com/company/confapi-fvg

instagram.com/confapifvg

Q@606

facebook.com/confapifvg
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Confapi FVG propone ai propri Associati una serie
di convenzioni di diversa tipologia, con vari Enti e
realta del territorio, al fine di offrire servizi e
prodotti a condizioni particolarmente vantaggiose.

1 | '
e Aeroporti TS e VE, sconti sui parcheggi e sui servizi

¢ Informazioni commerciali con CRIBIS

e Stellantis per gestione parco auto aziendale

e Edenred, buoni spesa e benzina

e ENI Multicard, buoni Enilive, Q8 Recard

e CUOA Business School

e CATASSPA

e Servizi di pulizie

e Friuli Coram, IMAGO, Medicus

e Impianti fotovoltaici

e UNI, Ente Italiano per la Normazione

e Gruppo ICCREA per l'accesso al credito

e |nformest Consulting per i mercati esteri

e Gestore dei Servizi Energetici (GSE)

e |QM, societa di Ispezioni e Monitoraggi per la Qualita
e L.G.T. Laboratorio Geotecnico per prove materiali

e RINA, Ente Certificatore

15
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@ CONFAPI

FVG

Viale Ungheria n. 28 - 33100 Udine
tel. 0432 507377
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www.confapifvg.it
info@confapifvg.it
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