“Professioni del Made in Italy regionale”

Filiere legno arredo e imbottito

Protocollo di collaborazione tra

I'Amministrazione comunale di San Giovanni al Natisone con sede in via Roma 144 -33048 SAN GIOVANNI AL
NATISONE (UD) - P. IVA 00546210303 - C.F. 80010450304, legalmente rappresentato da Carlo Pali nella sua qualita

di Sindaco.

I'Amministrazione comunale di Manzano, con sede legale in Manzano, Via Natisone 34, C.F. 00548040302 e P.IVA

00548040302, rappresentato da Piero Furlani, nella sua qualita di Sindaco.

I'Amministrazione comunale di Corno di Rosazzo con sede legale in Piazza Divisione Julia, 1 - 33040 - Corno di

Rosazzo (UD), P. IVA 00481750305 - C.F. 80004750305, rappresentato da Loris Basso nella sua qualita di Assessore

I'Amministrazione comunale di Pavia di Udine con sede legale in Piazza Julia, 1 - 33050 — Pavia di Udine (UD),

P.IVA e C.F. 00469890305, rappresentato da Elena Fabbro nella sua qualita di Vicesindaco

Di seguito nominati per brevita “Comuni aderenti”

EnAlP Friuli-Venezia Giulia Ente di formazione accreditato dalla Regione FVG - con sede legale in Trieste, via
dell’lstria 57 e sede amministrativa in Pasian di Prato (UD), via Leonardo da Vinci, C.F. 80035920323 e P. I.V.A.
00729910323, rappresentato da Paola Stuparich, nata a Gorizia (GO) il 13/03/1963, nella sua qualita di Direttrice

Generale, di seguito denominato per brevita "EnAIP FVG"

Fondazione “Casa dell'lmmacolata di don Emilio de Roja” Ente di formazione accreditato dalla Regione Friuli
Venezia Giulia, con sede legale a Udine, Via Chisimaio 40, C.F. 80002170308 e P.IVA 01233070307, rappresentata

da Vittorino Boem, nato a Udine il 03/07/1964, nella sua qualita di Presidente, di seguito denominata per brevita

“Casa dell'lmmacolata”

Confindustria Udine con sede in Largo Carlo Melzi, 2 - 33100 Udine C.F. 80001910308, rappresentata da Dino

Feragotto nella sua qualita di Vice Presidente



Unione Artigiani Piccole e Medie Imprese — Confartigianato, con sede a Udine in Via del Pozzo 8, CF

80001250309, rappresentata da Graziano Tilatti nella sua qualita di Presidente

CONFAPI FVG con sede in Viale Ungheria n 28 - 33100 — Udine C.F. 80010970301, rappresentata da Massimo

Paniccia nella sua qualita Presidente
Di seguito nominati per brevita “Associazioni di categoria”

Cluster Legno, Arredo e Sistema Casa FVG srl consortile, con sede legale in Buttrio, via Divisione Julia 60/I., CF
02459370306 e P.IV.A. 02459370306, rappresentato da Franco di Fonzo, nella sua qualita di Presidente, di seguito

denominato per brevita “ Cluster”

Premesso che:

e all'interno del territorio della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia esistono importanti filiere produttive
del made in italy la cui vocazione all'innovazione, internazionalizzazione e sviluppo di nuovi prodotti

richiede costantemente nuovo personale da inserire all'interno dei propri processi tecnici e produttivi;

e le imprese del made in italy regionale riscontranc una sempre piu crescente difficolta nel reperimento di
personale da inserire all'interno delle diverse fasi di produzione affinché si possa garantire uno sviluppo

duraturo e sostenibile delle diverse filiere;

e in considerazione del mutamento economico e sociale del nuovo scenario economico globale, causato
anche dalla pandemia Covid-19, & prevedibile una necessaria attivita di riqualificazione e reinserimento

occupazionale del personale fuoriuscito dall'ambito lavorativo;

e all'interno del Distretto della Sedia, area produttiva simbolo di una delle principali filiere regionali del
made in italy collegate all'arredo, € operativo un laboratorio attualmente in gestione all'Istituto Superiore
Malignani al cui interno potrebbero essere inserite le strumentazioni e dotazioni idonee a formare diverse

tipologie di professioni collegate al made in italy;

e e volonta delle principali Amministrazioni Comunali del Distretto della Sedia, mettere in atto le migliori
iniziative di collaborazione con il territorio e le imprese del Distretto della Sedia nonché le Associazioni di
categoria di riferimento per poter contribuire allo sviluppo economico, sociale e futuro di tale area e del

sistema regionale nel suo complesso;



i Comuni, ritengono strategico per il futuro del comparto legno arredo locale lo sviluppo di nuove
professionalita e la riqualificazione delle maestranze al fine di garantire una transizione tecnologica e

commerciale verso nuovi modelli di sviluppo;

Il Comune di San Giovanni al Natisone, in quanto soggetto direttamente coinvolto nelle evoluzioni future
relative all'immobile ubicato in via Antica 26, viene individuato quale interlocutore iniziale in quanto
proprietario dell'immobile attualmente dato in gestione al ISIS Malignani e la cui manutenzione spetta

all'Ente di Decentramento Regionale di Udine;

nell'ambito della strategia di specializzazione intelligente S3 2021-2027, il Cluster Legno Arredo Casa &
stato individuato dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia quale coordinatore del Gruppo di lavoro al

cui interno sono comprese le diverse filiere del “made in italy”;

che il Cluster e riconosciuto come polo di innovazione nell'ambito del settore legno arredo e filiere
collegate, con l'obiettivo di diffondere nel sistema produttivo regionale le migliori prassi ed iniziative per la
crescita del comparto legno arredo regionale, il quale rappresenta una delle principali filiere del made in

italy;

il Cluster e altresi riconosciuto dalla Legge 3/2021 c.d. Sviluppimpresa quale soggetto chiamato a “
valorizzare i poli formativi del settore mobile e arredo presenti nei distretti, favorendo il coinvolgimento e

la collaborazione con le imprese”;

e intenzione del Cluster coinvolgere ulteriori soggetti, pubblici o privati, interessati nel collaborare allo

sviluppo delle “Professioni del made in italy regionale”;

EnAIP FVG e Casa dell'lmmacolata possono, in qualita di Enti accreditati, accedere ai finanziamenti

regionali, nazionali e comunitari relativi alla Formazione delle persone e alle aziende;

EnAIP FVG e Casa dell'lmmacolata hanno le risorse di personale, logistiche e organizzative per progettare,

organizzare e gestire iniziative formative e di sviluppo del personale cosi come descritte nel presente

protocollo;

EnAIP FVG e Casa dell'lmmacolata sono certificate ISO 9001: 2015;



EnAIP FVG progetta e realizza attivita di formazione e di accompagnamento allo sviluppo delle

competenze personali e professionali e opera capillarmente in tutta la regione e a livello nazionale anche
attraverso i propri partner;

EnAlP FVG puo erogare corsi di formazione obbligatoria in ambito Sicurezza nei luoghi di lavoro;

EnAIP FVG & capofila del progetto PIPOL — Piano Integrato di Politiche per I'Occupazione ed il Lavoro per
gli HUB Udine e bassa friulana e per ’'HUB Medio e Alto Friuli ed & partner di tutti gli altri HUB regionali;

EnAIP FVG e capofila del Centro Regionale IFTS “Meccanica ed Impianti” ed & partner del Centro Regionale
IFTS “Edilizia, Manifattura ed Artigianato” dove gestisce i corsi finalizzati all'acquisizione di conoscenze e

competenze nell'ambito dell'industria manifatturiera dei prodotti del “Made in Italy”;

EnAIP FVG é socio fondatore e partner della Fondazione Istituto Tecnico Superiore nuove tecnologie per il

made in Italy, indirizzo per I'industria meccanica e aeronautica”;

EnAlP FVG & Ente qualificato per la gestione delle iniziative dei principali fondi interprofessionali;

EnAlIP FVG pud erogare percorsi formativi riconosciuti dal MIUR e pagabili con la Carta del Docente;

Casa dell'lmmacolata progetta e realizza attivita di formazione e di accompagnamento allo sviluppo delle

competenze personali e professionali;

Casa dell'lmmacolata puo, in qualita di Ente accreditato, accedere ai finanziamenti regionali, nazionali e

comunitari relativi alla Formazione delle persone e alle aziende;

Casa dell'Immacolata dispone di laboratori attrezzati e accreditati per realizzare percorsi formativi nel

settore della lavorazione del legno;

Casa dell'lmmacolata, Ente facente parte dell'ATI Effe.Pi 2024, ha maturato esperienze e collaborazioni
con le aziende che operano nel settore della lavorazione del legno e propone un percorso di qualifica

triennale di “Addetto alle lavorazioni di falegnameria”;



e Casa delllmmacolata ha la disponibilita di un laboratorio che sta predisponendo per le lavorazioni di
tappezzeria ed imbottito che pud completare la filiera delle lavorazioni necessarie per il settore

dell'arredo;

e EnAIP FVG e Casa dell'immacolata, al fine di migliorare I'offerta formativa ed ottimizzare i costi di impianto
e mantenimento di laboratori da dedicare alla filiera legno arredo e imbottito, hanno il reciproco interesse

nel collaborare all'utilizzo congiunto di una rete di laboratori relativi a tali filiere;

e le Associazioni di categoria sottoscrittrici svolgono attivita di formazione a supporto delle imprese
associate al fine di rafforzare ed implementare le competenze interne in funzione del miglioramento
competitivo e dell’efficientamento organizzativo attraverso programmi sia di carattere trasversale che
settoriale anche con riguardo allo sviluppo delle professioni del made in Italy — filiere legno arredo

imbottiti;

tutto cio premesso,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art.1

Finalita

| sottoscrittori del protocollo si impegnano a collaborare al fine di:

e promuovere a livello locale l'integrazione tra il sistema lavorativo delle filiere made in italy e il sistema
della formazione professionale accreditata dalla Regione, costruendo un quadro condiviso di sviluppo di

percorsi professionali identificabili nei “Professioni del made in italy — filiere legno arredo imbottiti”;

e facilitare l'accesso ai percorsi di formazione professionale continua e consolidare il processo di
qualificazione e potenziamento del sistema regionale di certificazione delle competenze attraverso la
copertura di tutte le aree professionali per le quali sono previste una o piu specializzazioni relative al

settore dell’'industria manifatturiera dei prodotti “Made in Italy”;

e migliorare la qualita e l'efficacia dell'offerta formativa attraverso la promozione e il rafforzamento delle
forme di integrazione tra sistemi, formativi e non, in un’ottica di rete territoriale permanente collegando la
formazione ai fabbisogni formativi e occupazionali delle imprese in particolare alle loro esigenze di

innovazione tecnologica, produttiva e organizzativa, e di ricerca applicata;



e aggiornare e migliorare le competenze dei professionisti, del management, dei tecnici e dei lavoratori

delle imprese del territorio regionale creando un costante collegamento tra mondo delle imprese e della

formazione continua;

e migliorare il sistema della formazione professionale attraverso la formazione di docenti e formatori

nonché di altri soggetti che ne ravvisino la necessita;

e coinvolgere il sistema pubblico e privato per la valorizzazione del laboratorio formativo sito a San Giovanni
al Natisone presso ISIS Malignani e, in sede staccata, a Udine presso la Casa dell'lmmacolata al fine di
costituire una rete di strutture in grado di formare professionalmente le figure piu adatte per un
immediato inserimento all'interno dei processi produttivi delle principali filiere del made in italy, con

particolare attenzione a quelle connesse al settore legno arredo e produzione di imbottiti;

e coinvolgere i soggetti pubblici e privati in percorsi di valorizzazione dell'immagine delle professioni
collegate alle filiere made in italy strutturando iniziative, workshop o eventi volti a rendere pili conoscibili

le opportunita professionali all'interno delle filiere di settore;

Previa approvazione del Comitato Tecnico di cui all'art. 4, I'adesione al presente protocollo di collaborazione &

aperta ad altri enti o soggetti, di qualsivoglia natura, che condividano le finalita ed obiettivi previsti dai

sottoscrittori all'art. 1.

Art.2

Contenuto delle attivita formative

Con la sottoscrizione del presente protocollo si intende perseguire i suddetti obiettivi strategici, ed i

sottoscrittori dello stesso collaboreranno alla gestione delle seguenti macro-tipologie di offerta:

- orientamento, accesso ed indirizzo, alla formazione al fine di elevare la qualita del capitale di conoscenza e

competenza del sistema economico locale;

- orientamento alle professioni legate alle principali filiere del “made in Italy” regionale nonché alla scoper-

ta economica del territorio.

- formazione specialistica per le professioni delle filiere del “Made in Italy” regionale nonché per il manage-

ment o per i tecnici specializzati gia attivi all'interno di tali filiere;

« Analisi delle competenze e dei fabbisogni formativi delle aziende e progettazione e gestione dei piani for-

mativi conseguenti;

- Formazione formatori, rivolte ai docenti delle scuole superiori e/o degli enti di formazione professionale.



| servizi offerti, a titolo esemplificativo, potranno essere i seguenti:

attivita seminariale, workshop e convegnistica;

formazione breve in modalita blended (aula/laboratorio + e-learning)
formazione finalizzata all'acquisizione di un titolo;

organizzazione di visite di studio e seminari in aziende del settore;

gestione di mobilita all'estero e aggiornamento linguistico, trainingship in aziende, visite di studio presso

imprese estere per giovani disoccupati o inoccupati;

partecipazione a progetti complessi regionali, nazionali ed europei per lo sviluppo delle conoscenze e

competenze del settore dei prodotti “made in ltaly”;

Art. 3

Impegni dei partecipanti

Le parti sottoscrittrici si impegnano a collaborare costruttivamente al raggiungimento delle finalita di cui

all'art. 1 operando in autonomia di mezzi e risorse.

In particolare, i sottoscrittori del protocollo si impegnano come segue:

Amministrazioni comunali del Distretto della Sedia:

1.

interfacciarsi con la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia per la definizione delle migliori azioni da porre
in essere al fine di facilitare e incrementare la logistica di arrivo e partenza dall'immobile destinato al
progetto, quale ad esempio la modifica delle fermate di sosta del trasporto pubblico (direttrice UD- GO e
UD-TS), introducendo anche una fermata in prossimita del plesso formativo o l'istituzione di nuove tratte;
in riferimento alla sola Amministrazione di San Giovanni al Natisone, realizzazione di marciapiedi di
collegamento con la SR56 nonché percorsi ciclabili di collegamento con la stazione ferroviaria di San
Giovanni al Natisone, prevedendo altresi delle soluzioni di bike sharing al fine di facilitare e rendere
sempre piu sicuro ed agevole il raggiungimento del plesso formativo da parte degli utenti;

interfacciarsi con la Regione FVG e con i soggetti preposti per la realizzazione di interventi di

manutenzione straordinaria del plesso al fine di migliorarne le qualita e I'immagine percepita;



4. facilitare e stimolare il dialogo con le altre amministrazioni comunali del Distretto della Sedia al fine di
valorizzare e diffondere i processi formativi organizzati nell'ambito del presente protocollo;

5. sostenere la comunicazione istituzionale e la diffusione delle informazioni dell'offerta formativa che i
partner dell'accordo andranno a porre in essere per le professioni legate alle filiere del “made in italy”
regionale;

6. partecipare al Comitato Tecnico ( di cui all’Art. 4) con un rappresentante individuato di comune accordo.

Cluster Legno Arredo Casa FVG

1. garantire, d’intesa e tramite le Associazioni di categoria di riferimento, il contatto con le imprese delle
filiere del made in italy al fine di un loro coinvolgimento nei percorsi formativi ed informativi e la ricerca
delle figure maggiormente necessarie al sistema produttivo locale;

2. promuovere attraverso i propri canali verso i soci, le imprese e le diverse filiere del made in italy in
un‘ottica di conoscibilita delle iniziative realizzate nell'ambito dell'accordo; collaborare con le
amministrazioni pubbliche e con i firmatari per partecipare attivamente alle iniziative collegate alla
formazione e promozione delle professioni del made in italy;

3. mettere a disposizione il proprio personale per la partecipazione a iniziative di formazione o promozione
nelle quali si renda opportuno I'utilizzo delle competenze presenti tra il personale del Cluster;

4. collaborare alla valorizzazione del laboratorio di San Giovanni al Natisone e di Udine;

5. sostenere la comunicazione istituzionale e la diffusione delle informazioni dell'offerta formativa che i
partner dell'accordo andranno a porre in essere per le professioni legate alle filiere del “made in italy”
regionale

6. partecipare al Comitato Tecnico ( di cui all'Art. 4)

EnAlP FVG

1. promuovere le iniziative attraverso i canali EnAIP FVG e attraverso altri strumenti promozionali (sito,
newsletter, etc.) concordati tra le parti;

2. messere a disposizione delle proprie aule/laboratori nonché della propria piattaforma SchoolPlus in caso
di FAD;

3. erogare le attivita attraverso risorse adeguate;

4. progettare ed erogare una offerta formativa congruente con i bisogni del sistema economico regionale per
il settore dei prodotti “made in Italy” ed individua con questo, i fabbisogni occupazionali espressi dalle
imprese anche interpellando, a seconda delle necessita, il Centro per I'lmpiego e gli altri servizi per il
lavoro;

5. collaborare in eventuali attivita di facilitazione nei corsi;



10.
11.

12.

gestire in autonomia il budget dei singoli corsi e delle procedure amministrative rivolte ai fornitori di

docenza/attrezzature;

gestire la relazione con i docenti per la parte inerente la calendarizzazione dei corsi/eventi e la
predisposizione del materiale didattico;

regolare i rapporti economici con i docenti e fornitori in caso di formazione finanziata da fondi FSE
nazionali e/o regionali;

collaborare alla valorizzazione del laboratorio di San Giovanni al Natisone e di Udine

gestire la chiusura delle iniziative formative anche in riferimento a eventuali monitoraggi della qualita.
Sviluppare forme di condivisione e collaborazione con Casa dell'immacolata ed altri firmatari per I'utilizzo
e fruizione degli spazi laboratoriali individuati nel presente protocollo;

partecipare al Comitato Tecnico ( di cui all'Art. 4).

Casa dell'lImmacolata

1.

10.
11.

12.

promuovere le iniziative attraverso gli strumenti promozionali (sito, newsletter, etc.) concordati tra le
parti;

mettere a disposizione le proprie aule/laboratori, in particolare la messa a disposizione di un nuovo
laboratorio per la tappezzeria e gli imbottiti che vada a completare la proposta formativa nell'ambito delle
filiere del “made in italy” regionale;

la progettazione ed erogazione di una offerta formativa congruente con i bisogni del sistema economico
regionale per le necessita delle diverse filiere del “made in Italy” regionale;

collaborare in eventuali attivita di facilitazione nei corsi

collaborare per valorizzare il laboratorio di San Giovanni al Natisone e di Udine;

individuare possibili forme di collaborazione al fine di sopperire ad eventuali difficolta di trasferimento dei
candidati iscritti ai corsi, per raggiungere il laboratorio di San Giovanni al Natisone partendo da Udine
citta;

gestire il budget dei singoli corsi e delle procedure amministrative rivolte ai fornitori di
docenza/attrezzature;

gestire la relazione con i docenti per la parte inerente la calendarizzazione dei corsi/eventi e la
predisposizione del materiale didattico;

regolare in autonomia i rapporti economici con i docenti e fornitori in caso di formazione finanziata da
fondi FSE nazionali e/o regionali;

gestire la chiusura delle iniziative formative anche in riferimento a eventuali monitoraggi della qualita;
Sviluppare forme di condivisione e collaborazione con EnAIP FVG ed altri firmatari per I'utilizzo e fruizione
degli spazi laboratoriali individuati nel presente protocollo;

partecipare al Comitato Tecnico ( di cui all’Art. 4);



Associazioni di categoria

1.
2.

promuovere le iniziative attraverso strumenti promozionali (sito, newsletter, etc.) concordati tra le parti;
collaborare alla definizione delle figure professionali di cui le imprese hanno bisogno, al fine di soddisfare
in modo puntale le esigenze delle aziende del territorio;

proporre, in base alle esigenze delle aziende del comparto, e collaborare alla programmazione di percorsi
formativi

supportare nell’individuazione di professionisti provenienti dal mondo aziendale per parte delle docenze;
supportare nell’individuazione di aziende del comparto che possano ospitare in periodo di stage i
partecipanti ai corsi di formazione;

partecipare al Comitato Tecnico ( di cui all'Art. 4).

Eventuali nuovi soggetti sottoscrittori del protocollo dovranno preventivamente comunicare al Comitato Tecnico

liimpegni che questi intendono assumere per la realizzazione delle finalita di cui all'art. 1.
g peg

Art. 4

Comitato Tecnico delle “Professioni del made in Italy regionale — Filiere Legno Arredo e Imbottito”

Viene costituito un Comitato Tecnico composto dai referenti per l'attuazione del presente accordo.

Il Comitato si riunisce con cadenza periodica per concordare attivita, fornire istruzioni operative e garantire

la massima collaborazione reciproca secondo un calendario concordato annualmente, in ottemperanza a

quanto indicato nel presente protocollo.

Il Comitato nomina un coordinatore con compiti di propulsione, comunicazione e coordinamento delle

iniziative proposte all'interno del presente protocollo.

Nel caso in cui il presente protocollo venga sottoscritto da nuovi soggetti, questi saranno chiamati nel

termine di 10 giorni a comunicare al coordinatore il nome del proprio referente da inserire all'interno del

Comitato Tecnico.

Il primo Comitato Tecnico viene nominato in occasione della firma del presente protocollo da parte dei

soggetti firmatari.



Art. 5

Durata

Il presente Protocollo di collaborazione ha una validita di anni due a decorrere dalla data della sottoscrizione
e potra essere rinnovato previa richiesta della maggioranza dei firmatari, 30 giorni prima della scadenza, ov-
vero integrato o modificato di comune accordo prima della scadenza, fatto salva la facolta di conclusione
della collaborazione nell'ambito del presente protocollo al termine dei due anni da parte dei non richiedenti

il rinnovo.

Art. 6
Oneri finanziari
Le parti firmatarie sostengono in autonomia le iniziative o prestazioni che intendono mettere a disposizione

per il raggiungimento delle finalita che l'accordo si pone.

Art. 7

Sicurezza delle informazioni e privacy

Le modalita e le finalita dei trattamenti dei dati personali gestiti nell’ambito delle attivita svolte in attuazione
della presente Collaborazione saranno improntate ai principi di correttezza, liceita, e trasparenza, oltre che
al rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

e successive modifiche e integrazioni, nonché delle linee guida 2010 del Garante per la protezione dei dati

personali.

San Giovanni al Natisone, 4 aprile 2021
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